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Sezione PN2127

Agli atti del progetto

Piano Estate Azione: ES04.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Azione:
ES04.6.A1 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell'Unione
europea intende ampliare e sostenere |'offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere
iniziative per gli apprendimenti, l'aggregazione, l'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni. Con le risorse stanziate le istituzioni scolastiche potranno realizzare in
orario extracurricolare attivita ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialita, e attivita
ludiche, sportive, teatrali e, pil in generale, iniziative che favoriscano I'aggregazione, l'inclusione, la
socialita, l'accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di
sospensione della didattica curricolare.

Sottoazione: ES04.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei
divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio Titolo progetto “Talent Lab:Laboratori di lingue, creativita e innovazione per il
successo formativo.” Cup D54D26003830007

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR INTERNI
Il Dirigente Scolastico
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

® VISTO il Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione di cui
al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 e ss.mm.ii.;

® VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

® VISTO i D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e
in particolare 1’art. 7, comma 6, e 1’art. 53;
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il DM. n. 72 del 11 aprile 2024 (Piano Estate) concernente il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva e durante I'anno scolastico;

VISTO ’art. 35 e art. 47 del C.C.N.L. scuola;

VISTO l'art. 1, comma 1 lettere 1) e m) della legge 13/07/2015 n. 107;

VISTO la circolare n. 5 del 21/12/2006 del Dipartimento funzione Pubblica;
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e
disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice
dell’amministrazione digitale’;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 176 del 30 agosto 2023 (Pubblicazione del 18
settembre 2023);

VISTO la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";
VISTO la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per 1'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025
(GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTO T’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni
nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di
attuazione alla predetta data, ¢ dotato di un "Codice unico di progetto", che le
competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica
secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO D’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;
VISTO la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida
sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136", (gia modificata con Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con
Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n. 585 del 19
dicembre 2023;

VISTO Ila delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la
normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020,
nell’attuale versione Terzo Aggiornamento giugno 2025, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei
Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure
specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali
e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento
europeo e del Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo
europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi
e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
Visti;

VISTO la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che
approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO la candidatura di adesione al bando in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 Nota M.ILM. N@175 DEL 09/09/2025 E N° 53338 DEL 09-03/2026
delibera n°54 del Consiglio d’Istituto del 27/05/2026, delibera n°104 del Collegio
docenti del 19/05/2026;

VISTO Ia lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026
che consente I’attuazione del progetto Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’'ll maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027",
c.d. Piano Estate 2026-2027 titolo «Talent Lab:Laboratori di lingue, creativita e
innovazione per il successo formativo.» per un importo pari a 51.939 €;

VISTO i criteri della selezione degli esperti e dei tutor deliberati dal Collegio
docenti delibera n. 8 del 02/09/2026;

VISTO Ia Delibera della Regione Campania n. 6 del 26.01.2026, pubblicata sul
BURC n. 6 del 02 febbraio 2026, riferita all’organizzazione della rete scolastica e
al piano dell’offerta formativa per I’a. s. 2026/2027;

VISTO il decreto di recepimento del Direttore Generale dell’U.S.R. Campania,
prot. DRCA n. 11975 del 05/02/2026;

VISTO il regolamento interno per la selezione e il conferimento di incarichi ad
esperti interni/esterni € a tutor interni prot. 1582/IV-V del 10/10/2026;

VISTO i motivi di urgenza dovuti all’attivazione di almeno il 30% delle attivita
nella prima annualita del progetto entro il 31/12/2026 si procede ad abbreviare il
termine del bando;

VISTO il potere negoziale del Dirigento Scolastico nell’individuazione di esperti
esterni (Art. 44 DI28-08-2018 N°129 del MIM);

VISTO T’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura
del RUP Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali
conflitti di interesse;

VISTO 1la delibera n.2 del 2/10/2026 di assunzione in bilancio del Commissario
Straordinario;

VISTO [P’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP
“responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP
“Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;



SENTITO il parere del Comissario straordinario su autorizzazione del Dirigente
Scolastico ad assumere il ruolo di RUP decreto di incarico 1590/IV-V del
10/10/2026;

SENTITO il parere del Commissario Straordinario su tutte le materie esposte nel
corrente bando;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del
personale interno all’Istituto che risulti idoneo a ricoprire 1’incarico e in caso di
individuazione delle figure richieste di poter concludere la selezione affidando gli
incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

RITENUTO necessario, in caso di esito negativo della presente procedura di
selezione ovvero qualora non risultino candidature idonee al conferimento
dell’incarico, procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso di selezione
finalizzato all’individuazione di personale in possesso dei requisiti previsti;
EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino
conflitti di interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto
altresi dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attivita
(art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTO la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129
del 28 agosto 2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO Ila Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta 1 compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;
VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo
2022-2024";

CONSIDERATA la necessita di reclutare personale interno in qualita di Docenti
ESPERTI e Tutor;

TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di
priorita nella selezione dei candidati, provvedera ad individuare la figura richiesta
attraverso le seguenti procedure che saranno attivate in via tra loro subordinata: a.
ricognizione del personale interno all’Istituzione;

DETERMINA

Lemanazione di un avviso pubblico interno per la selezione di
® docenti ESPERTI, per un numero di ore pari a 30, da retribuire con importo orario pari a

€ 70,00 Lordo Stato/h, inteso al lordo di ogni altro onere, con obbligo di svolgimento e
conclusione di tutte le attivita;

docenti TUTOR, per un numero di ore pari a 30, da retribuire con importo orario pari a €
30,00 Lordo Stato/h, inteso al lordo di ogni altro onere, con obbligo di svolgimento e
conclusione di tutte le attivita;



® diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge
n. 241/1990 e di assumere il compito di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della
procedura di selezione;

® diprocedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il presente atto & pubblicato all’Albo on line dell’Istituto sul sito web istituzionale

https://www.icomero.edu.it/ ¢ https://www.ictrepontesiciliano.edu.it/
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