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Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Direzione Generale
Ufficio III - Politiche formative e progetti europei. Politiche giovanili

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche ed educative statali della Campania

Al Dirigente Scolastico
del Polo formativo regionale 1.S. Torrente di Casoria

Ai Dirigenti Scolastici
dei Poli formativi degli Ambiti territoriali della Campania

Ai Dirigenti
degli Uffici di Ambito Territoriale

A 6T
S-L“I c‘) 6 Al personale docente interessato
i

Alle OO.SS Comparto Scuola

Oggetto: Periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti negli aa. ss. 2021/2022 e 2022/23,
ai sensi dell’art. 59, comma 4 del D.L. n. 73 del 25.05.2021 o ai sensi dell'art. S-ter, del
D.L. 228/2021 per i quali é stato disposto il rinvio dell’anno di formazione e prova.

Prova disciplinare

Nel ricordare alle SS.LL. che le diverse procedure concorsuali e di assunzione dei docenti prevedono
casistiche diverse per le valutazioni finali e che per ognuna di esse questo Ufficio sta provvedendo a
fornire specifiche informazioni, con la presente nota si indicano gli adempimenti finalizzati allo
svolgimento della prova finale dei docenti assunti a tempo determinato negli aa.ss. 2021/2022 e
2022/2023, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.L. 73/2021 convertito con modificazioni dalla Legge
106/2021, o ai sensi dell'art. 5-ter, D.L. 228/2021 (GPS), che stanno svolgendo I’anno di formazione
e prova a seguito di precedente rinvio.
I docenti in parola, in possesso del requisito dei 180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita didattica,
dovranno sostenere:

= il colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione,

= contestualmente il test finale, “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della

documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del
1



dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a
seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”,
= in caso di giudizio favorevole del Comitato di valutazione, una prova disciplinare su base
regionale, ai sensi dell’art. 8, D.M. 188/2022, che dovra svolgersi entro il 31 luglio 2025.
Si ricorda che, secondo quanto stabilito dall’art. 8 del D.M. 242/2021, la prova disciplinare consiste
in un colloquio di idoneita volto a verificare:
—per I’insegnamento su posto comune, il possesso e corretto esercizio delle competenze culturali
e disciplinari, relative ai nuclei fondanti delle discipline di insegnamento sottese ai traguardi di
competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
— per I’insegnamento su posto di sostegno, il possesso e corretto esercizio delle conoscenze ¢
competenze finalizzate a una progettazione educativa individualizzata che, nel rispetto dei ritmi e
degli stili di apprendimento e delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione
con gli altri membri del consiglio di classe, interventi equilibrati fra apprendimento e
socializzazione e la piena valorizzazione delle capacita e delle potenzialita possedute dal soggetto
in formazione.
Al fine di determinare il contingente dei docenti da sottoporre alla prova disciplinare e di definire
I’assetto organizzativo dei colloqui, le istituzioni scolastiche di servizio dovranno far pervenire entro
e non oltre il 04.06.2025 i nominativi dei docenti interessati, compilando la scheda allegata (una per
ogni docente) ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

fabiana.sergiacomo 1 @istruzione.it

rosita.caldarelli@scuola.istruzione.it

Si allega:
- Scheda rilevazione docenti assunti da GPS aa.ss. 2021/2022_2022/2023

IL DIRETTORE GENERALE
Ettore Acerra

Firmato digitalmente da
éCERRA ETTORE

=IT
O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Anna Maria Di Nocera
DT — Referente regionale formazione




ISTITUZIONE SCOLASTICA

SCHEDA DI RILEVAZIONE ()

Personale neoassunto negli aa.ss. 2021/2022 o0 2022/2023 su posti di cui all’art.
59, comma 4 del D.L. 73/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 106/2021, o
ai sensi dell'art. 5-ter, del D.L. 228/2021
con prova disciplinare successiva, secondo le disposizioni di cui al DM 242/2021

inoltrare agli indirizzi:
fabiana.sergiacomol®@istruzione.it
rosita.caldarelli@scuola.istruzione.it

Dati Scuola di servizio
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Dati Scuola Polo per la formazione )
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Dati del docente assunto da GPS che ha rinviato I’anno di formazione e
prova nel 2021/2022 o nel 2022/2023 e sta svolgendo il procedimento
nel corrente anno scolastico

Dati anagrafici e personali




ISTITUZIONE SCOLASTICA

Dati di servizio del docente

Anno scolastico di assunzione da GPS con contratto a tempo determinato

ORDINE DI SCUOLA

TIPO DI POSTO

CLASSE DI CONCORSO E
DENOMINAZIONE

.................................................................

.......

Il docente ha effettuato i 180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita didattica

sidd

Il docente ha realizzato il percorso formativo (laboratori — peer to peer — attivita on line)

sid

Note per la compilazione:

(1) compilare una scheda per ogni docente assunto ai sensi dell’art. 59, DL 73/2001 o ai sensi dell’art.5-ter. del D-L- 228/2021

(2) indicare la Scuola polo presso la quale il docente ha effettuato il percorso di formazione a.s. 2024/2025

Si dichiara di aver acquisito la liberatoria per il trattamento dei dati personali del docente e per la diffusione

a terzi, ai sensi del Regolamento privacy UE GDPR 679/2016.

Data

firma del Dirigente Scolastico




