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Delegazione R.S.U.
Docenti: Filippo Valeria
Paparo Marina
Avitabile Maria

Loro Sedi

A tutti i Terminali Associativi
Segreteria Provinciale

CISL Scuola - Napoli
segrcislna@libero.it

Segreteria Provinciale
CGIL Scuola - Napoli

napoli@flegil.it

Segreteria Provinciale
SNALS Scuola — Napoli
Campania.na@snals.it

Segreteria Provinciale
UIL Scuola - Napoli
uilscuola@uilscuola.it

Federazione GILDA UNAMS
Napoli gildanapoli@gildanapoli.it
Associazione

Sindacale ANIEF
napolil@anief.ne
OGGETTO:CONVOCAZIONE RSU LUNEDI’ 27 OTTOBRE 2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONVOCA



le SS.LL. il giorno LUNEDI 2025 alle ore 13.00 in presenza nell’ ufficio della
Dirigente Scolastica 1 rappresentanti della RSU di Istituto per discutere i seguenti

punti all’o.d.g.:

1. Prosieguo contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2025-2026 alla luce del
vigente CCNL SCUOLA;
2. Criteri per la ripartizione del fondo d’istituto A.S. 2025-2026

3. Criteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente,
educativo e ATA delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari(
PON ecc.)

4. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale A.S. 2025-2026;

S. Criteri per | ‘individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata ed uscita del personale ATA A.S. 2025-2026

6. Criteri di utilizzo del personale docente e ATA nei progetti a.s.2025-2026.

7. Lavoro agile (smart working ) Legge 81/2017.

Distinti saluti.

pame M,

' “_I'_i’jl‘).ti‘rigen@’Scolastico

ena Maria Favicchio



