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PROT.N.161/11-10 del 08/01/2026

VERBALE N.5 DEL 8 GENNAIO 2026

Il giorno 8 gennaio 2026, alle ore 12:00, presso i locali della Presidenza dell’IC3 "Ponte Siciliano", si €
riunito il tavolo di contrattazione tra la Parte Pubblica ¢ la RSU di Istituto per il prosieguo della
riunione del giorno 7 gennaio 2026 ,presso i locali della Presidenza dell’IC3 "Ponte Siciliano",della
contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2025-2026 alla luce del vigente CCNL SCUOLA; .

Partecipanti:

e Parte Pubblica: Dirigente Scolastica Dott.ssa Filomena Maria Favicchio, DSGA Dott.ssa
Francesca Iannuzzo.

o RSU di Istituto: Sig.re Filippo Valeria, Paparo Marina

o Parte RS UIL: Matrisciano Francesco

La Dirigente Scolastica, Dott.ssa Filomena Maria Favicchio, apre la seduta illustrando la bozza di
ripartizione delle risorse finanziarie relative al MOF, cosi come elaborate sulla base del vigente CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca. La DSGA, Dott.ssa Francesca lannuzzo, fornisce i dettagli tecnici
riguardanti le economie degli anni precedenti e i residui ancora disponibili cosi come da documento
allegato.

Ordine del Giorno:

1. Prosecuzione dell’esame del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF).

Integrazioni alla discussione e deliberazioni del 7 gennaio 2026
1. Gestione Ore Eccedenti e Recuperi:

In merito ai progetti extracurriculari, le parti concordano che le ore prestate in eccedenza dal
personale siano recuperate in attivita didattiche entro e non oltre i due mesi dallo svolgimento delle
stesse. Tale modalita di recupero si applica anche alle ore eccedenti effettivamente prestate oltre il
numero di ore inizialmente oggetto di contrattazione, previa autorizzazione e verifica del servizio
reso.

2. Integrazione al Contratto d’Istituto - Contingente Minimo (Servizi Pubblici Essenziali):

Al sensi della normativa vigente e in particolare della Legge 146/90 e successive modifiche, si
rende necessario integrare il Contratto d'Istituto per la definizione dei contingenti minimi in caso di



sciopero, al fine di garantire i servizi minimi essenziali. Si stabiliscono i seguenti criteri per il
personale Collaboratore Scolastico:

e Plesso Capoluogo: n. 1 collaboratore scolastico per garantire le attivita di accoglienza e vigilanza
agli ingressi e alle uscite; n. 2 collaboratori scolastici per la copertura del servizio di refezione.
e Altri Plessi: n. 1 collaboratore scolastico per plesso.

3. Uscite Didattiche e Viaggi di Istruzione:

Per quanto concerne il trattamento economico/giuridico del personale impegnato nelle uscite
didattiche, si stabilisce di destinare una quota prioritaria rispetto alle risorse possedute, alle ore prestate per
le uscite didattiche; si concorda quanto segue:

Scuola Secondaria di I Grado e Classi a Tempo Pieno della Primaria, Sezioni della Scuola
dell'Infanzia : viene riconosciuto il pagamento delle ore prestate in eccedenza rispetto all'orario di

servizio giornaliero, in forma forfettaria rispetto alle risorse possedute.

Per il Personale ATA: Vengono definiti i parametri per attribuzione delle indennita per l'intensificazione del
lavoro dovuta alla gestione dei progetti PNRR, per le uscite didattiche in accompagnamento alunni diversamente

abili e alle sostituzioni interne, cosi come da prospetto allegato.
I criteri per ’attribuzione individuati sono quelli di:

1. Disponibilita
2. Formazione

3. Competenza

La bozza finale dell'lpotesi di Contrattazione sara inviata ai revisori dei conti entro il termine di 10
giorni dalla data odierna.

Conclusione

Le parti prendono atto delle suddette integrazioni, che diventeranno parte integrante dell'Ipotesi di
Contrattazione Integrativa d’Istituto per 1’a.s. 2025/2026.

La seduta ¢ tolta alle ore 14.00.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE RSU di Istituto



UIL FILIPPO VALERIA

UIL PAPARO MARINA

FLC CGIL AVITABILE MARIA

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa FAVICCHIO FILOMENA MARIA




